2015- 2019
STRATEJIK PLANI

I



MENDERFES ANADOLV IMAM HATI® LISEST

A eOITI
g 2 %

~

IZMIR

T.C.

MENDERES KAYMAKAMLIGI
MENDERES ANADOLU IMAM HATIP LISESI




MENDERES ANADOLTV IMAM HATIP LISEST

“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? $Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek ge¢me, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1'miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




MENDERES ANADOLTV IMAM HATIP LISEST

GENCLIGE HITABE

By Turk gengligi | Birinei vazifen, Tirk
muhafaza ve miidafaa ctmektir,
Mevceudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur. Bu temel, senin en krymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktir. Bir giin,
istiklél ve Cumburiyet'i miidafas
ve perflitini diiginmeyeceksin! Bu imkiin
ve gerdlit, gok namfisait bir mahiyette
tezahfir edebilir. Istikikl ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, bitiin diinyada
emsali gorfilmemis bir galibiyetin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatann biitlin kaleleri zaptedilmig,
dajtilmug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bfitiin bu gerflitten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,
_olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hryanet
 iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
fakr @i zaruret iginde harap ve bitap digmis
olabilir.

By Tirk istikbalinin eviddi! gte, bu
ahval ve gerdit icinde dahi vazifen, Tirk
istikli] ve Cumburiyetini kurtarmalktr!
Muhtag oldufun kudret, damarianndaki

asil kanda mevoutturi

Gy
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SUNUS

imam Hatip Liseleri agildig1 1950’li yillardan beri tilkemizin ihtiyaglari dogrultusunda Egitim
- Ogretim faaliyetlerini bu giine kadar siirdiire gelmistir. Her ne kadar sikintili ve kesintili siiregler
yasansa da halkimizin israrh talepleri ile varligini korumus, Milli Egitim Sistemimizin bir (initesi
olarak devam etmistir. Menderes imam Hatip Lisesi 2012- 2013 Egitim-Ogretim yilinda Kurucu
Miidiir Seref SEN ve bir 6gretmen kadrosu, iki adet 9. Sinif subesi ve 45 6grenci ile hizmete
acilimistir. 01.11.2013 Tarihinde Ali ERTURAL okul miidiirii olarak géreve baslamistir. imam Hatip
Liseleri hem meslege, hem de yiiksek 6gretime 6grenci hazirlayan egitim kurumlaridir.

Din her birey ve toplum igin ekmek - su gibi en dogal ihtiyagtir. Dini hayat da yasamin
vazgecilemez bir pargasidir. Dini en dogru sekilde 6grenmek de ancak temel kaynaklar, yani Ayet ve
Hadisler 1siginda olabilir. imam Hatip Liseleri dini, aklin énciiliigiinde hurafelerden uzak, Ayet ve
Hadislerle 6greten okullardir. Dini bilgilerin yaninda pozitif ilimler de programlari iginde yer alir.
imam Hatip Lisesi mezunlari hemen hemen her sektérde calisabildigi gibi, daha ziyade Diyanet
isleri baskanhg, Milli Egitim Bakanligi ile diger Kamu Kurumlarinda ve 6zel sektorde
c¢alismaktadirlar. Okullarimizda egitim gorenlerin en bariz 6zellikleri, vatan ve devletlerini
sevmeleri, sanli bayragimizi yiiksek bir deger saymalari, milli ve manevi degerleri igin her tiirlii
fedakarhg yapabilecek o6zveriye sahip olmalaridir. imam Hatip Liseleri hemen her konuda
halkimizin giiven ve itimadini kazanmiglardir. Egitim 6gretim kalitelerini siirekli artirarak tGlkemizin
ihtiya¢ duydugu her yonden istiin, donanimli, vatansever, bilimsel ve teknik yeterlilige sahip iyi
insanlar yetistirmeye c¢alismaktayiz.

Okul idaresi, ogretmenlerimiz, ©grencilerimiz ve velilerimizin samimi gayretleri ve
halkimizin tevecciihii ile imam Hatip Liselerinin gelecegi daha da aydinlik olacaktir. Onlari korumak,
yasatmak ve ¢agin icaplarina uygun hale getirmek de bize diisen 6nemli bir gorevdir. Biz
okulumuzu seviyoruz. Severek ¢calismamizla bunu basaracagimiza inaniyorum.

Ali ERTURAL
Okul Mudiiri
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iLi:izMiR

ILCESi: MENDERES

OKULUN ADI: MENDERES ANADOLU iMAM HATIP LiSESi

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Okul Adresi:

Golciikler Mah.788/2 Sokak No:2A Menderes/iZMiR

Sayilarn

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Okul Telefonu

0(232) 793 22 93

Yonetici

0(232) 793 22 93

Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi

748811@meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi

http://menderesaihl.meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Normal ikili

(X)

Okulun Hizmete Giris Tarihi

25.08.2012

Yardimci Personel

Kurum Kodu

748811

OKUL VE BiNA DONANIM BiLGILERi

Toplam Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayist

Cok Amacgh Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvar1 Sayisi
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1.1. Stratejik Planlama Siireci

BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

SIRA NO

TARIHI

YAPILANLAR

22/09/2014

5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler gergevesinde hazirlik
calismalari yapmak Uizere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus,
OGYE ekibi ile birlikte calisma takvimi olusturulmustur.

29/09/2014

Stratejik planin ilk bolimi olan okulumuzun tarihgesi Stratejik
Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte arastirilarak kaleme
alinmistir.

29/03/2014

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALIZI
ICIN okulumuzun bina, personel, 6grenci ve okul performans
bilgileri icin istatistik calismasi yapilimigtir.

13/04/2015

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan tablolarin
GZFT ANALIZI 'nde kullanmak {izere yorumlamiglardir. Boylelikle
okulumuzun Gigli ve Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri anket
sonuglari ile birlestirilerek olgunlastiriimistir.

15/04/2015

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi i¢ ve Dis Paydaslari
belirleme galismasi yapmis paydaslarimiza MiSYON ve ViZYON
ifadelerimizin belirlenmesinde katki yapmasi istenmistir. Stratejik
Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri icin
paydaslarimizdan anket, Misyon ve vizyon Oneri Talep Formu ile
goriis istemistir. Ayrica LITMUS UYGUNLUK TESTI ile misyon ve
vizyon ifadeleri kontrol edilmigtir.

20/04/2015

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BINA,;
PERSONEL, OGRENCI ve PERFORMANS bilgi tablolari
hedeflerimizin ortaya ¢cikmasi acisindan énemli bilgiler icerdigi
g6rilmistir. Bu bilgiler okulumuzun IYILESTIRMEYE AGCIK
ALANLARI olarak kabul edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile
birlestirilerek bir rapor hazirlanmigtir.

04/05/2015

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz
Ogretenleri, tesadifi 6rneklemle secgerek belirledigimiz 6grenci ve
velilerimiz, Okul Aile Birligi Bagkani, Mahalle Muhtari ile okul
faaliyet plan donemi sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler
glnin sartlarina gére ekleme ve ¢ikarma durumu ayrica yillik
faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun gérulmustur.

1.2. Stratejik Planin Amaci

Okulumuzun vyurattigu faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,

kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢cercevesinde planlamak, gicli ve zayif

yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditleri géz 6niinde bulundurarak gelecege yonelik vizyonunu

olusturmak, ylrittigu faaliyetlerin stratejik amacglarini, 6lgllebilir hedeflerini saptamak, dnceden

belirlenmis gostergeler

dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yaparak katilimci bir ydnetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.
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1.3. Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Menderes Anadolu imam Hatip Lisesinin 2015-2019 yillarina ait stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alind.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olcllebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagli, sonuca odakl,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun, belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir ~ faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“Amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, dnimizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; gigli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

12
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1.4. Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

il Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

1.5. Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO | ADI SOYADI

1 ALI ERTURAL

2 SERPIL OZKAN
3 NURIYE YILDIZ
4 ERDAL SURUCU
5 REYHAN BALLI

1.6. Stratejik Planlama EKkibi

SIRANO | ADI SOYADI

1 ALI BILGIN

2 MUSTAFA EGILMEZ
3 HASAN ISINTAS

4 SEVA SISLi

5 BIROL SAHBAZ

GOREVi

OKUL MUDURU

OGRETMEN

OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

GOREVI

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

13
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IKINCi BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel
Midiirliigii’niin 29.08.2012 tarih ve 20/2237868 sayili Oluru ile Glimiildiir Atatlirk Mahallesi
Izmir Caddesi No:279 adresinde bulunan Hasan Eren Ilkokulu’nun kullanmadigi eski
binasinda 9 derslik olarak agilmistir.

Ilk senesinde 2 sube olarak egitim veren okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda
menderes ilce merkezindeki eski Ilge Milli Egitim Miidiirliigii binasinda 6 subede 130
Ogrenci ,1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi1,10 kadrolu, 2 gorevlendirme meslek dersleri ve brang
Ogretmeni , 3 ticretli 6gretmenle egitim dgretim faaliyetini tamamlamistir.

SON DURUM
Okulumuz , 6gretim yilinin bitiminde Golciikler mahallesi 788/2 sokak No:2A ‘da
bulunan binaya taginmistir.Yeni bina yapilana kadar burada egitim 6gretime devam edecektir.

Gec¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillari
1 SEREF SEN 2012 - 2013
2 ALI ERTURAL 2013 - ........

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Kurumun gorev ve sorumluluklar: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gdsterilmistir:
Madde 28: Orta 6grenimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1) Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarin1 tanimak, ¢6ziim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

2) Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek dgretime veya hayata ve is
alanlaria hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken Ogrencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.
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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

1702 Sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB imam Hatip Liseleri Yénetmeligi ( Agustos 2009 )

MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi

MEB Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Tasinir Mal Yénetmeligi

MEB Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yénetmeligi

MEB Okul Kitiiphaneleri Yonetmeligi

Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kuruluglari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2007—2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektér el plan ve programlar

Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
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2.3. Okulun Kurulus Amaci

Okulumuzun kurulus amaci, 6grencilerin:

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatlirk milliyetciligine bagli;
Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve
Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis yurttaglar olarak yetistirilmesini,

b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirilmesini,

c) llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak iizere hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin,

¢) Zihninde; insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir
anlayisin olusmasini,

d) imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasini,

e) Ilgi, istek, yetenek ve basarilarina gore hem meslege hem de yiiksekdgretim programlarima
hazirlanmalarini,

f) Yabanci dil 6grenerek alanlarinda arastirmaciliga yonelmelerini saglamaktir.

2.4.Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

A.1. YONETIM HIiZMETLERINi YORUTME

A.1.1.1 Beklenmedik olaylara miidahale etme,

A.1.1.2 Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

A.1.1. Alt Faaliyet:

Yénetim Hizmetlerini A.1.1.3 Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,

Yapma N o
A.1.1.4 Kisisel mesleki gelisimini saglama,

A.1.1.5 Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,

A.1.1.6 Gorev dagilimi yapmadir.

A.1.2.1 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

A.1.2. Alt Faaliyet Kurumu
Temsil Etme A.1.2.2 Kurumlar arasi isbirligi i¢in nezaket ziyaretlerinde bulunma,
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A.1.2.3 Miidiir adina toplant1 ve térenlere katilma,

A.1.2.4 Midiire vekalet etme,

A.1.2.5 Protokol kurallarini uygulama,

A.1.2.6 Kurul ve komisyonlara katilmadir.

A.1.3.1 Bilginin paylasilmasini saglama,

A.1.3.2 Calisanlara rehberlik etme,

A.1.3.3 Simuflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amagl
ziyaretlerde bulunma,

A.1.3.4 Periyodik toplantilar yapma,

A.1.3.5 Calisanlar karar siirecine ortak etme,

A.1.3.6 Personelini ziyaret ederek motive etme,

A.1.3.7 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

A.1.3.8 Tim is ve iglemleri TKY anlayisiyla ytiriitmedir.

A.1.4.1 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

A.1.4.2 Basin ve halkla iligkiler islemlerini yliriitme,

A.1.4.3 Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

A.1.4.4 Web sitesinin giincellenmesini saglama,

A.1.4.5 Medyanin izin taleplerini degerlendirme,

A.1.4.6 Okulda yapilan ¢aligmalar1 kamuoyuyla paylagmadir.

A.1.5.1 MEBBIS ve E-Okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip
etme,

A.1.5.2 Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.

A.1.6.1 Bilgi notu hazirlama,

A.1.6.2 Biiro ¢alisanlarinin yerlesimini saglama,

A.1.6.3 Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini
saglama,

A.1.6.4 Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

A.1.6.5 Arsiv islemlerini yiiriitme,
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A.1.6.6 Mesai saatlerini uygulama,

A.1.6.7 Zamanli igleri takip etme,

A.1.6.8 Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini
saglamadir.

B.1.1.1 Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

B.1.1.2 Stratejik planinin uygulanmasini takip etmektir.

B.1.2.1 AR-GE birimini kurma,

B.1.2.2 AR-GE biriminin etkin ¢aligmasini saglama,

B.1.2.3 Kurumsal projeleri takip etme,

B.1.2.4 Ziimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma
taleplerini degerlendirme,

B.1.2.5 TKY siirecini yiiriitme,

B.1.2.6 Ziimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini
degerlendirme,

B.1.2.7 lyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmasi igin
projelendirme,

B.1.2.8 AR-GE, Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme
calismalar1 yiiriitme,

B.1.2.9 Béliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

B.1.2.10 Egitim Caligmalarindaki (EC) projeleri yiiriitmedir.

B.1.3.1 istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

B.1.3.2 istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

B.1.3.3 Brifing dosyasim hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,

B.1.3.4 Birimlerle istatistiki bilgilerin paylagilmasini
saglamadir.
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C.1.1.1 Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

C.1.1.2 Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,

C.1.1.3 Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
tedbirler alma,

C.1.1.4 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme,
gevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlar1 uygulama,

C.1.1.5 Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma
ve {liretme becerilerini gelistirici ¢aligmalar yapma,

C.1.1.6 Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmasi igin
tedbirler alma,

C.1.1.7 Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

C.1.1.8 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici ¢caligmalar yapmadir.

C.1.2.1 Program gelistirme ¢aligsmalarina katki saglama,

C.1.2.2 Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

C.1.2.3 Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini
yapma,

C.1.2.4 Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli
ve 0gretmenleri bilgilendirme,

C.1.2.5 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek paydaslar1 bilgilendirme,

C.1.2.6 Hazirlanan programlarm yayginlastirilmasini saglama,

C.1.2.7 Ziimre toplantilart ile ilgili islemleri yiiriitmedir.

C.1.3.1 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

C.1.3.2 Okuma aligkanligim artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,

C.1.3.3 Ogrencilerin cevre duyarliligin artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

C.1.3.4 Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

C.1.3.5 Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
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C.1.3.6 Belirli giin ve haftalarla ilgili caligma yapma,

C.1.3.7 Bilim senlikleri diizenleme,

C.1.3.8 Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

C.1.3.9 Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiriitme,

C.1.3.10 Toren programi hazirlama ve uygulama,

C.1.3.11 Eser inceleme is ve iglemlerini yiiriitme,

C.1.3.12 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

C.1.3.13 Panel ve konferanslar planlama,

C.1.3.14 Tiirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

C.1.3.15 Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢caligmalar
yapilmasini saglama,

C.1.3.16 Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

C.1.3.18 Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin gerekli tedbirleri
almadir.

C.1.4.1 Cesitli spor branslarina yonelik ¢aligmalar, kurslar
diizenleme,

C.1.4.2 Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,

C.1.4.3 Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

C.1.4.4 Halk oyunlar1 yarigsmalarma katilma,

C.1.4.5 Lisans iglemlerinin yapilmasini saglama,

C.1.4.6 izcilik faaliyetlerini yiiriitmedir.

C.1.5.1 Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,

C.1.5.2 Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

C.1.5.3 Okul 6grenci kontenjanlari iglemlerinin takibini yapma,

C.1.5.4 Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

C.1.5.5 Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,

C.1.5.6 Ogrencilerin, okul kayt alanlarmi belirleme,

C.1.5.7 Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,
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C.1.5.8 Yurt igi-yurt dig1 diploma ve belge denklik islemlerini
yuriitme,

C.1.5.9 Burs islemlerini planlamadir.

D.1.1.1 Kurumun biit¢esini hazirlama ve yiiriitme,

D.1.1.2 Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ytiriitme,

D.1.1.3 Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

D.1.1.4 Satin alma iglemlerini yiiriitme,

D.1.1.5 Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

D.1.2.1 Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

D.1.2.2 Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama,

D.1.2.3 Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

D.1.2.4 Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini
saglama,
D.1.2.5 Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

D.1.2.6 Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

D.1.2.7 Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin
periyodik bakimlarii yaptirmadir.

D.1.3.1 Satin alma ve ihale islerini gergeklestirme,

D.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

D.1.3.3 Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

D.1.3.4 Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme
islemlerini yiiriitme,

D.1.3.5 Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

D.1.3.6 Kurumlara ayniyat ve donatim malzemeleri saglama,
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D.1.3.7 Donatim malzemelerinin ihtiya¢ duyulan kurumlara
dagitimini saglamadir.

E.1.1.1 Derece, kademe, terfi ve intibak iglemlerinin takip edilmesini
saglama,
E.1.1.2 Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.1.3 Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.1.4 Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

E.1.1.5 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

E.1.1.6 Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.1.7 Personelin sdzlesmesini yapma,

E.1.1.8 Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

E.1.1.9 Personelin saglik islemlerini yliriitme,

E.1.1.10. 4.a kapsamindaki personelin is ve iglemlerini takip
etmedir.

E.1.2.1 Kadro planlama,

E.1.2.2 Her tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme,

E.1.2.3 Personelin baglama/ayrilma iglemlerini yiiriitme,

E.1.2.4 Ders licreti karsiligi gérevlendirme islemlerini yapma,

E.1.2.5 Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

E.1.2.6 Gorevde yiikselme ile ilgili is ve islemleri yliriitme,

E.1.2.7 Okul yoneticilerinin gorevlendirmelerini yapmadir.

E.1.3.1 Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,

E.1.3.2 Okulun hizmet i¢i egitim planlarini yapma,
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E.1.3.3 Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.3.4 Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,

E.1.3.5 Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

E.1.4.1 Ogretmenevleri/sosyal tesisleriyle ilgili bagvuru islemlerini
ylriitme,

E.1.4.2 Ogretmenler giinii programlarimi yiiriitme,

E.1.4.3 Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglamadir.

F.1.1.1 Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

F.1.1.2 On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

F.1.1.3 Gorevden uzaklastirma iglemlerini takip etmedir.

F.1.2.1 Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve
degerlendirme,

F.1.2.2 Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini
saglamadir.

F.1.3.1 idare aleyhine agilan davalarla ilgili islemleri yiiriitme,

F.1.3.2 Yargi kararlarini usuliine uygun uygulama,

F.1.3.3 Mevzuatin uygulanmasinda tereddiit edilen hususlarla
ilgili hukuki goriis bildirmedir.
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G.1.1.1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

G.1.1.2.Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonunun ¢aligmasini saglama,

G.1.1.3 Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik ¢alisma
plani ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a gonderme,

G.1.1.4 Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini
saglama,

G.1.1.5 Kaynagtirma Egitimi alan 6grencilerin is ve iglemlerini
diizenleme,

G.1.1.6 Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglamaktir.

H.1.1.1 Sivil savunma tedbirleri alma,

H.1.1.2 Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

H.1.1.3 Plandaki gorev dagilimini1 yapma, ilgililere teblig etme,

H.1.1.4 Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

H.1.1.5 Bilgilendirmeler yapmadir.
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H.1.2.1 N&bet gorevlerini diizenleme,

H.1.2.2 Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,

H.1.2.3 Personele kimlik kart1 hazirlanmasini saglama,

H.1.2. Alt Faaliyet: Sivil H.1.2.4 Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini
Savunma Faaliyetlerini yaptirma,
Gerceklestirme

Faaliyet B kl
aaliyet Basamaklart H.1.2.5 Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik

bakimini yaptirma,

H.1.2.6 Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip
etmedir.

2.5.Paydas Analizi

Stratejik planin uygulama siirecinde es gtidimlilik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve

sonucta amacina ulasabilmesi icin paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli
unsurlarindan biridir.

Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar g6z 6niinde bulundurulmustur:

e Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi’ne girdi saglayanlar,

e Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi tarafindan diriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya
kuruluslar,

e Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi’nin isbirligi yaptigi kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

e Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi’nin faaliyetlerinden etkilenenler,

e Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi’ni etkileyen kesimler.

Bu unsurlar géz 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar
ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandiriimistir. Stratejik planlama ekibi, kendi icinde yaptigi
isbolimdi ile paydaslarla okullarin gerceklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan neler
bekledikleri, okullarin gli¢li ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan teknik
ve/veya araclar (gorisme, anket, nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir.

Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amacg ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla ilgili
donit verilmistir.
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2.5.1 Paydas Listesi

Paydas

Lider

Calisanlar

Hizmet
Alan

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Milli Egitim Bakanlig

<2

Valilik

<

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamlik

flge Milli Egitim Miidiirliigii

2] <21 21 <21 2

2| 21 2]

flce Miiftiligi 0 0
Okul Yoneticileri \/

Ogretmenler \

Ogrenciler \

Veliler N

Okul Aile Birligi N \ N
Universiteler 0
Diger Okullar o

Biiyiik Elgilikler 0]

Sivil Toplum Orgiitleri 0

Yerel Yonetimler o
Emniyet/Jandarma v \
Mahalle Mubhtarliklar \/

Saglik Kuruluslari 0

Not:\/: Tamam O:Bir Kistm
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2.5.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas: Kurum faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen kisi, grup veya kurumlar

I¢ Paydaslar: Menderes Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin faaliyetlerinden etkilenen ya da bu

faaliyetleri etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup veya kuruluslar

Dis Paydaslar (Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikgciler): Menderes Anadolu Imam Hatip
Lisesi’nin faaliyetlerinden etkilenen ya da bu faaliyetleri etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya

kuruluslar

Yararlamc/Hedef Kitle: Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi’nin iirettigi iiriin ve hizmetleri alan,

kullanan ya da bunlardan yararlanan kisi, grup ve kurumlar

Temel Ortak: Menderes Anadolu Imam Hatip Lisesi ile mevzuatla belirlenmis idari bag1 olanlar

Stratejik Ortak: Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi ile zorunlu olmayan, karsilikli yarara dayali

iliski i¢cinde olanlar

Calisan: Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi mensuplari

o @ £ | 8 )
< Tl E|S| F
= Paydas Ad g £ | 8 Z
= z N
72 = | A T o)
1
L | Milli Egitim Bakanhig: v
1
2| valilik v
3 | v L
11 Milli Egitim Miidiirligi
1
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12 Universiteler

13 Diger Egitim Kurumlari

14 Sivil Toplum Orgiitleri

15 Yerel YoOnetimler

16 Emniyet Mudiirliikleri

17 Mahalle Muhtarliklar:
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18 Saglik Kuruluslar

“Not: V: Tamami O:Bir Kismi

2.5.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
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Veliler

\/

Universiteler

Medya

Uluslararasi
Kuruluslar

O |0O|0|<

Meslek
kurulusglar

Kuruluslari

Saglik

@)
@)

Dis
Kurtjgneiar \/ \/ O

\/: Tamami  O: Bir kism

2.5.5.1¢ Paydaslarla Tletisim ve isbirligi Cahsmalan

I¢ paydaslarimizla okul gelisimi igin toplant1 , seminer ve anketler yapilarak eksik yonlerimiz ve

firsatlarimizi goriip ¢aligmalarimiza bu dogrultuda yon verdik.

2.5.5.1. i¢c Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.5.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1.Her tarlt diistnceler rahat bir sekilde ifade edilebilmektedir.

O 00 N O U b W N

. Hizmet igi egitim seminerleri belirlenirken i¢ paydaslarin ihtiyaglari dikkate alinmaktadir

. Ozliik haklari diizenli bir sekilde takip edilmektedir

. Ogrenci ve Ogretmenlerin her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerinde destek saglanmaktadir

. Geri donisiim kampanyalarina 6nem verilmektedir

. Okul ile diger okul ve ilce MEM arasindaki evrak ve bilgi iletisimi.(e-mail, msn vs. kullanimi)
. Yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olunmasi.

. Teknolojiyi bilen ve kullanan personelin olmasi.

. Mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin iyi diizeyde olmasi.

2.5.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

WO NOU R WDN R

Mali kaynaklari artirilmasi

Okula ait mustakil binanin olmasi ve bu dogrultuda hizmet kalitesinin artirilmasi

Okul Aile Birligi biitcesinden olusturulan kaynaklarin okulun lehine artirilmasi yoniinde ¢alismalar
Eksik personel sayisinin tamamlanarak faaliyet alanlari yeniden diizenlenmeli

Ogretmenler odasi ve idareci odalarinin yeterli donanim saglanmasi

Okulun fiziki alanda yapilacak iyilestirilme projelerin olusturulmasi ve yurutilmesi

Okulun egitim donanimlarinin karsilanmasina yonelik beklentilerin giderilmesi

Siddetin dnlenmesi ile ilgili gerekli calismalarin diizenli yapilmasi

Rehberlik hizmetlerinin etkili ve yeterli diizeye ¢ikartiimasi

10. Ogrenci akademik basari diizeyinin artirilmasina yonelik calismalar yapilmasi

11. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi
12. Okullara ve velilere ziyaret sayisinin artiriimasi

29




MENDERES ANADOLTV IMAM HATIP LISEST

2.5.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1.ilce MEM, &grencilerin kendilerini gelistirmelerini sosyal, kiltiirel ve sanat ici etkinliklerle milli
kiltird benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmali.

2.Sosyal, kiiltiirel alanlarda basari saglayan kurumlarin isimleri ilce Milli Egitim web sitesinde
yayinlanmali.

3.Yoneticilerimizin sik sik okullari ziyaretlerde bulunmalari, sorunlari tespit ederek ¢oziimler
Uretmeleri.

4. Fiziki kosullari iyilestirme calismalari.

5.Fakir 6grencileri tespit edip burs verilmelidir (Bir kereye mahsus degil).

6.Duyurularin zamanin da uygulanmasi.

7.Anne ve baba egitiminin arttirilmasina yonelik calismalar. Saglikli beslenme, ¢ocuk yetistirme,
uyusturucu madde bagimhhgi vb. konularda 6grencilere egitim

verilmesi.

8.Temizlik, saghk bilinci arttiriimasi.

9.0grencilere milli ve etik degerlerin asilanmasi.

2.5.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi'nde goérevli tiim personelin egitim ogretim yili boyunca
uhdesine verilen gorevleri yapip yapmadiklari takip edilmis, 6gretmenler icin yapmis olduklari sosyal
ve kiltlirel faaliyetler ile ders basarisi gbz oniinde bulundurularak performanslari hakkinda
degerlendirmeler yapilmigtir.

2.5.7 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.5.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1.Kurumlar arasinda iletisim kanallarinin agik olmasi

2. Egitici ve yonlendirici kurum kimligi tasiyor olmasi

3. Egitim-0gretim faaliyetlerinde giivenlik probleminin az olmasi

4. Ogrenci velileri ve vatandaslarla iyi diyalog kurulmus olmasi ve iligkilerin seffaf olmasi.

2.5.7.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1.0kuldaki 6grencilerinin akademik basarilarinin artirilmasi

2. Veli, aile gorislerinin toplanmasi igin her tirlt platformun degerlendirilmesi

3.Birebir goriisme, mektup, elektronik posta, web sitesi araciligiyla forum gibi yéntemler
Mudurligimizce paydas beklenti tespiti araci olarak kullaniimasi

4.Sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin artiriimasi

5.0kulda Yaygin egitim alaninda agilan faaliyetlerin gesitlendirilmesi
6.Rehberlik hizmetlerinin 6grenci ihtiyaglarinin dogrultusunda gelistirilmesi.
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2.5.7.3 Kurumdan Beklentiler

1.Mesleki yeterlilige ulagmais, insani, ahlaki ve milli manevi degerlerle donanmis bireyler yetistirmek.

2.Hayata hazir, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik mutlu ve bagarili insanlar yetistirmek

3.0grencileri Yiiksek 6gretime hazirlamak, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirmek.

2.6. KURUM IiCi ANALIZ

2.6.1.0rgiitsel Yapi

Ali ERTURAL
OKUL MUDURU

ALI BILGIN
Miidiir Yardimecisi

Ziimre Kurulu

Rehberlik Ve Psikolojik

e Danigsma

Ziimreler =

Okul Aile Birligi —

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

iyilestirme Ekipleri Komisyonlar

Ogrenci Meclisi

Sosyal Etkinlikler Kurulu
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2.6.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN

GOREVLERI

1 Okul miidiiri

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

2 Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekélet eder.

4. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

3 Ogretmenler

1. Tlkdgretim okullarinda dersler siif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Sif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci simflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlart goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet
cizelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.
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9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Rehber Ogretmen

1. Bireysel Psikolojik danismanlik yaparlar.

2. Grupla psikolojik danigsmanlik yaparlar.

3. Bireysel ve grupla rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve
standartlarina uygun bigimde ytriitiir. ( Bilgilendirme
caligmasi, arkadas iligkileri, uyum sorunlari, aile sorunlari )
4. Rehberlik programinin uygulanmasinda sinif
Ogretmenlerine miisavirlik hizmeti vermek.

5. Okul tiiriine ve ihtiyacina gore rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin programini bilingli yapmak.

6. Mesleki rehberlik etkinliklerini ger¢eklestirmek.

7. Ogrenme problemleri ve verimli ders ¢alisma konusunda
caligmalar yapmak.

8. mesleki ve bireysel rehberlik caligmalari i¢in 6grencilere
yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitmek. ( Test,
anket, envanter uygular ve degerlendirir. )

9. Ogrencilerin problemlerini arastirmak ve tespit edilen
problemlere yonelik ¢caligsmalar planlamak.

10.Ogrencilerin hangi derlerde basarili oldugunu tespit ederek
velilere ve 6grencilere ders se¢iminde yardimci olmak.
11.PDR servisinden istenen rehberlik ile ilgili raporlari
hazirlamak.

12.0kula yeni baslayan, nakil gelen 6grenciler ile okula uyum
caligmalar1 yapmak.

13.Aile ve 6grencilere, gerekirse 6gretmen ve personele
yonelik seminer — konferans diizenlemek.

14.BEP plani gibi ilgili komisyonlarda gérev almak.
15.Disiplin problemi ¢ikartan 6grenci ile goriiserek
nedenlerinin anlagilmasini saglamak, varsa ¢6ziimler
iiretmeye calismak.

Yonetim Isleri Ve
Biiro Memuru

1. Midiir veya midiir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarinasil veya drneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevaphazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarinsaklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik dosyalarini tutar
vebunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci Hizmet
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
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3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. No6bet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.

§ube Temsilcisi
Ogrenciler

1.0grencilerin zamaninda derse girmelerini ve sessizce
ogretmenlerini beklemelerini saglar.

2.0gretmenleri gelmedigi zamanlarda durumu sube veya
nobetci 6gretmenine bildirir ve 6grencilerin giirtiltii
yapmadan oturmalarini saglar.

3.0gretmen derse girmeden 6nce dgrencilerin tamam olup
olmadigini kontrol eder, olmayanlar1 6gretmene bildirir.
4.Sinifin temiz ve bakimli olmasini saglar, havalandirmasini
saglar.

5.0kul idaresinden 6grencilere duyurulmasi igin verilen
emirleri 6grencilere duyurur.

6.Sube dgretmeninin veya okul idaresinin verecegi diger
gorevleri yerine getirir.

7.Her giin nobetei 6grenciyi belirleyerek, takibini yapmak.

Okul Ogrenci
Temsilcisi

1.ihtiyac1 olan arkadaslara ders kitabi, ders notu saglanmasi
i¢in siniflar arasi iligki kurmak.

2.Bahge, kantin, merdivenler, lavabolar, ¢at1 vb. i¢in Okul
idaresi ve okul aile birligi ile birlikte ¢oziim iiretmek.
3.Arkadaglarini bos, gerceklesmesi imkansiz vaatlerle
kandirmayacagini vurgulamak.

4 Kardes okul girisimleriyle baska kent-kdy deki okullarla
isbirligi yapmak.

5.0kul takimlar (srpo, halk oyunlari, tiyatro vb.) i¢in destek
olmak.

6.0kulda yada yakimindaki bir bolgede agaclandirma yapmak.
7.0kuldaki etkinliklerin radyo-tv’lerde yayinlanmasi igin
caligmak.

8.Kentteki sanat, spor aktivitelerinden iicretsiz ya da indirimli
yararlanmalarini saglamak i¢in ugragsmak.

2.6.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
. 1. Okul rehberlik hizmetleri biirosunca hazirlanan yillik

Rehberlik ve . . . .

. . rehberlik planini inceler ve uygulanmasi i¢in gerekli
Psikolojik Danmisma N

1 Hizmetleri Yiiriitm tedbirleri alir.
etlerl YUrutme | 5 Rehberlik hizmetlerinin yiriitiilmesinde okulun her tiirlii

Komisyonu

imkanlarmin kullanilmasina yardimci olur.
3. Ogretim y1l1 igerisinde; 6grenci, yonetici, 6grenci-
Ogretmen,0grenci-rehber 0gretmen arasindaki iligkilerde
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g6z onilinde bulundurulmasi gereken esaslari tespit
eder.Ogrenci ve dgrenci velileriyle yapilacak toplantilart
planlar.

4. Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya
cikan diger konular inceler ve gerekli tedbirleri alir.

Okul Miidiiriiniin Gorevleri

1)Rehberlik hizmetleri okul yiiritme kurulunu kurar, bu
kurula baskanlik eder.

2)Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili y1llik
planin hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini takip eder.
Okul Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

1. Ogrencilerden ve velilerden gelen problemleri, problemli
cocuklari, siirekli basarisizhk ve devamsizlik konularini ve
bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri rehberlik hizmetleri
biirosuna goénderir.

2. Rehberlik hizmetleri ile ilgili konularda rehberlik biirosu
personeli ile igbirligi iginde ¢alisir ve ortaya ¢ikacak
giicliiklerin giderilmesine yardime1 olur.

Koordinator Rehber Ogretmenin Gorevleri

1. Rehberlik hizmeti verir.

2. Rehberlik biirosu ile okul idaressi arasindaki arasindaki
esglidiimii saglar.

3. Rehber 6gretmenlerle birlikte okul rehberlik programini
ve programin yillik uygulama planini hazirlayarak okul
miidiiriiniin onayina sunar ve RAM’a gonderilmesini saglar.
4. Uygulanmakta olan rehberlik programinin ne 6lgiide
gerceklestigi hususunda Ogretmenler Kurulu’na bilgi verir

5. Rehberlik programi geregince cevre iligkilerini planlar.

6. Okuldakirehberlik uygulamalarini degerlendirir ve bu
konuda okul miidiiriine tekliflerde bulunur.

7. Okulda yapilacak her tiirlii test, arag-gerec vb. calismalari
planlar.

8. Ders yil1 sonunda rehberlik uzmanlari ile toplant1 yaparak
gelecek yil icin toplu dosya, arag-gerec, test ve diger
ihtiyaglari tespit eder ve bunlarin temini i¢in gerekli tedbirleri
alir.

9. Psikolojik tedavi gormesi gereken dgrencileri 1lgili
saglik kurumlanna gonderir.

Okul Rehber Ogretmeninin Gorevleri

1. Okul rehberlik programini hazirlar.

2. Bu programin uygulanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine
rehberlik eder.

3.Rehberlik  programinin  uygulanisinda  sinif  rehber
Ogretmenlerine yardim eder.

4.0Okula yeni gelen 6grencilere, sinif rehber 6gretmeni ile
isbirligi yaparak, okulu ve yakin c¢evreyi tanitan
caligmalar yapar.

5. Okulun 6gretim programi, uygulanan yonetmelikler ve
bunlarda yapilan degisikler, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri, disiplin kurallar1 ve ihtiya¢ duyulan
diger konular hakkinda aciklayici bilgiler hazirlar ve
ogrencilere duyurulmasini saglar.

6. Egitici caligmalar1 programlamada ilgili ve sorumlu
Ogretmenlere yardim eder.
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7. Smf rehber Ogretmenleriyle goriiserek, problemli ve
rehberlige muhta¢ Ggrencileri tespit eder. Kisisel ve ailevi
problemlerinin ¢6ziimii i¢in gerekli ¢aligmalan yapar.

8. Ogrencilerin gidebilecegi iist okullar, ¢alisabilecegi is ve
meslekler hakkinda bilgi toplar ve bu bilgileri 6grencilere
duyurur.

9. Okulda is ve meslekleri tanitict programlar hazirlar, ilgili
okullara ve isyerlerine Ogrencilerle birlikte geziler
diizenler.10.0grencilerin genel ve &zel yetenekleri ile,
ilgileri, kisilik 6zellikleri ve bilgi seviyeleri hakkinda bilgi
toplamak amaciyla test, envanter ve anket gibi psikolojik
dlgme araclar1 uygular, sonuglanni toplu dosyalara isler, Ozel
ve kisisel bilgileri gizli tutar.

11.Ustiin zekal1 ve iistiin 6zel yetenekli dgrencilerle, 6zel
ihtiyaglan olan 6grencileri tespit eder ve bunlar1 koordinator
rehber 6gretmene bildirir.

12.0gretim programlari, okul ve meslek secimi, basansizlik,
ogrenme glicliikleri, kisisel ve sosyal uyum problemleri vb.
konularda  Ggrencilere  psikolojik  damigma  yapar.
Danismanhigint  yaptigi O6grencilerin  uyum ve gelisim
durumlanni takip eder ve sonuglarini degerlendirir.
13.0grencilerin rehberlik ve psikolojik danismaya
olan ihtiyaclan, problemleri ve basanlarimi etkileyen faktorler
hakkinda inceleme ve arastirma yapar, sonuglari lizerinde
Ogretmenlere ve okul yoneticilerine tekliflerde bulunur.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

1.0kul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

2. Velilerin okulla is birligini artirmaya yonelik calismalar
yapmak,

3. Okulu ve gevresinin giizellestirilmesi, bakim ve onariminin
yaptirilmasi yoniinde ¢aligsmalar yapmak,

4. Kendi okulunun veya imkanlar1 yetersiz diger okullarin
kitap, arag-gereg¢ ve ihtiyaglarini gidermek i¢in kampanyalar
diizenlemek,

5. Alt ve diger siniflardaki 6grencilerin ders, 6dev ve proje
¢aligmalarina yardimei olmak,

6. Toplumda Tiirkge’yi dogru, giizel, etkili kullanma bilincini
gelistirme ve kitap okuma aligkanligini kazandirmaya yonelik
caligmalar yapmak,

7. Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar olusturmak,
tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak ve yasatmak i¢in
caligmalarda bulunmak,

8. Toplum kurallarina uyulmasi igin 6grencileri ve halki
bilin¢lendirme ¢aligmalari yapmak,

9. Trafik kurallarina uyulmas i¢in 6grencileri ve halki
bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak,

10.0Okul bahgesini, ¢evreyi, bos arazi ve alanlari
agaclandirmak, erozyonla miicadele etmek, yok olmaya yiiz
tutmus bitki tiirlerini korumak ve yetistirmek i¢in ¢aligmalar
yapmak,

11.ihtiyag sahibi insanlara yardimci olmak,
12.Cevrelerindeki yasli ve bakima muhtag insanlara giinliik
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islerinde yardime1 olmak,

13.Huzur evlerinde ve ¢ocuk yuvalarindaki insanlarin
hayatlarini kolaylastirici, onlarin toplumla kaynasmalarini
saglayici caligmalar yapmak,

14 Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢ocuklara yardimci
olmak,

15.Sosyal hizmet amagli sivil toplum kuruluslarinin
caligmalarina destek saglamak

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

1. Egitim-0gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

2.Uygulamalarda karsilasilan gii¢liikler iizerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

3. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile ¢evrenin
Ozellikleri incelenir ve alinacak 6nlemler kararlagtirilir.

4. (Degisik:RG-02/05/2006-26156) Egitim-6gretim
faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak planlarin
uygulamasinda birlik saglanir.

5. Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler
incelenir.

6. Uygulamak ve degerlendirmek iizere ortak 6lgme ve
degerlendirme araclar1 hazirlanir.

7. (Ek:RG-02/05/2006-26156) Ders y1l1 sonunda ziimre
ogretmenler kurulu; ders programlari, ilgili mevzuati, ders
arag-gereci, 0gretim yontem ve teknikleri, okul ve
dersliklerdeki fiziki durum ve 6grenci basari diizeyini
degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul miidiirliigiine sunar.

OGYE Kurulu

Okul Miidiirii’niin Gorevleri

1. Okul gelisiminin siirekliliginden sorumludur.

2. Planl1 okul gelisimi igin gerekli planlama, organizasyon ve
gorevlendirmeleri yapar.

3. {lgili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.

4, Okul-Universite igbirligini saglar

5. Okul Personelinin gelisimini saglar

Projeden sorumlu Miidiir Yardimcisi’nin Gorevleri
1.0kul gelisiminde okulun yonetim kadrosunu temsil eder.
Gelisim siirecinin yiriitilmesinde gerekli okul igi
koordinasyon ve organizasyondan sorumludur.

2. OGYE’ nin toplantilarim1 diizenler, tiyeleri toplantiya
cagirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirlii dokiimanin
cogaltilmasim ve dagitilmasini yapar.

3. Okul miidiiriiniin katilmadig toplantilara bagkanlik yapar.
4. Kalite cemberlerin olugturulmasi i¢in gerekli 6n hazirliklar
yapar ve ¢emberlerin ¢alismalarini izler

5. Okul gelisimi ile elde edilen gelismelerin okul ¢alisanlarina
iletilmesini saglar

6. Okul personelinin gerekli egitimleri alabilmesi igin yapilan
hizmet i¢i kurslarina katilmalarini organize eder
Ogretmen’in Gorevleri

1.Planli okul gelisiminde okul 6gretim kadrosunu temsil eder.
Okul gelisimi basamaklar i¢erisinde yapilacak her tiirlii
caligmanin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden
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sorumludur.

2. Segildikleri Kalite Cemberlerini OGYE’de temsil ederler.
3. Kalite cemberlerinin amaca yonelik olarak etkili bir sekilde
planlarin1 uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar.
4. Egitim siiresi ve egitim sonrasinda dgrencileri izlerler.
Mezunlarin ise yerlestirilmesine veya kendiislerini
kurmalarina rehberlik ederler. Ayrica okulda bulunmali diye
diisiindiigiimiiz, Ise Yerlestirme ve izleme Cemberinde gorev
yaparlar.

5. Kalite Cemberleri’nin planladiklari ¢alismalari
gerceklestirmeleri igin gerekli organizasyonu saglarlar.

6. Is sektorleri ile isbirligi ve koordinasyon saglarlar.

7. Kalite Cemberleri’nin planlamalarindaki zamanlamay1
izlerler.

Rehber Ogretmen’in Gorevleri

1. Okul-Veli, Okul-Cevre isbirliginin gerceklestirilmesi ve
Ogrenci bagarisinin arttirilmasi ¢calismalarina rehberlik ve
danigsmalik ederler.

2. Ogrenci basarisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalara
rehberlik ve danismanlik eder.

3. Kalite Cemberleri’nin etkinliginin ve verimliligini arttirict
uygulamalarin diizenlenmesinde rol alir.

Destek Personeli’nin Gorevleri

1. Okul gevresini, binasini, fiziki kaynaklarini,
ekipmanlarinin giivenligini, diizenini, temizligini ve etkili
kullanimini saglar.

2. Okul- Cevre temizligini ve glivenligine yonelik ¢alismalari
diizenler ve yriitir.

3. Okul ekipmanlarinin ve esyalarinin korunmasi, temizligi ve
etkili kullanilmasi ile ilgili calismalar: diizenler.

4. Okulun giivenligine yonelik ¢aligmalarin organizasyonunda
rol alir.

Veli’nin Gorevleri

1. Okul Cevre ve Okul- Veli isbirligini gelistirirler.

2. Okulun gevre ve veliler ile igbirliginin gelismesine yonelik
caligmalarda rol alir ve organize ederler.

3. Okulun fiziki kaynaklarmnin gelistirilmesine katkida
bulunurlar.

4. Okulun tanitimi ¢aligmalarini organize ederler.
Ogrenci’nin Gorevleri

1.0kul gelisimine yonelik ¢alismalarda dgrencileri temsil
ederleri

2. Ogrencilerini isteklerini, goriislerini ve sorunlarini
OGYE’ye iletirler.

3. Ogrencilerle yapilacak sosyal ve kiiltiirel calismalar
organize ederler.

Okul Koruma Dernegi Temsilcisi’nin Gorevleri

1. Okulun parasal kaynaklarimin gelistirilmesine ve bu
kaynagin en verimli sekilde kullanilmasina katilirlar.

2. Elde edilen kaynaklarin kalite gemberlerinin yapacaklar
caligmalarda kullanilmasini organize eder ve denetler.

Okul Aile Birligi Temsilcisi’nin Gorevleri

1. Okul, Cevre ve okul, ¢evre isgbirligini gelistirir.

2. Okulda sosyal yardimlagma etkinliklerini diizenleyip
yiiriitiir.
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3. Ogrenci basarisinin arttirilmasina yonelik yapilacak
caligmalarin biitiin velilere duyurulmasinda ve veli desteginin
saglanmasinda rol alirlar.
Universite Temsilcisi’nin Gérevleri
1.0Okulun bulundugu bolgedeki fakiilte veya meslek yiiksek
okullarindan bir temsilci OGYE’de yer alir.

2. Yiksekogretimi OGYE’de temsil eder.
3. Okulun {iniversite ile koordinasyonunu saglar.

2.6.2 Insan Kaynaklar1

2.6.2.1. 2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Personel
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2.6.2.2. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2014 Yih itibari ile

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
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2.6.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilim

Yas Diizeyleri

2014 Yih itibari ile
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W

2.6.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar

Yilllik Otalama Hizmeti¢i Egitim Sayisy/

. 9 3,4 0
Gecmis Yillar
Yillik Otalama Hizmetici Egitim Sayis1/2012 1 0,6 0
Yillhik Otalama Hizmetici Egitim Sayis1/2013 0,5 0,5 2
Yillik Otalama Hizmetici Egitim Sayis1/2014 0 0,1 1
Yillik Otalama Hizmetici Egitim Sayis1/2015 2 1 0

2.6.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -

2.6.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite
2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite

ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Damisman
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< = =]
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= < P
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0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

2.6.2.7. i¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci

ANA KURAL: Kurum ¢alisanlari, kamu hizmetlerini yasalara, kamu yararina, disiplin kurallarina ve
657sayil1 yasanin 6. maddesindeki “yemine” uygun yapar.

HIiZMET: Menderes Anadolu imam Hatip Lisesi’ne hizmet almak iizere basvuran her bireye her
zaman saygi1 gosterilir, dilegi i¢tenlikle dinlenir. Bireyin istegi yasalara veya kurum prensiplerine
uygun degilse, bu durum inandirici bigimde anlatilir.

PRATIK HIZMET: Yasalarin 6ngérdiigii islemler disinda zaman alic1, biktiric1 formalitelere
girilmez.

ESITLIK: Hizmet, esitlik kurallara 6zen gosterilerek yapilir. Bazi kisi ve kurumlarin digerlerine




MENDERES ANADOLTV IMAM HATIP LISEST

iistiinliigii ve dnceligi olmaz.

YAZISMALAR: Yazigsmalar Tiirk¢e dil kurallarina uygun, kesin, sade ve anlasilir olup yabanci
sOzciik ve deyimlerin kullanilmamasina 6zen gosterilir. Yazismalar resmi yazisma kurallarina uygun
olarak yapulir.

YASAL VE HUKUKI DAYANAK: Yapilan islemlerin ve alinan kararlarin hukuksal dayanag:
(Anayasa,kanun, tliziik, yonetmelik, genelge gibi yazili emirler) kesinlikle bilinir.

MEVZUATI TAKIP VE EGiTiCi PROGRAMLAR: Okul Yoneticileri, Sef ve memurlar, kendi
gorev ve sorumluluklari ile ilgili kanunlari, emirleri ve yazilar1 okur ve kendilerini yetigtirir. Okul
Miidiirleri,astlarinin bilgi diizeylerinin artirilmasi ve yetismelerinin saglanmasi i¢in 6nlem alir; onlarla
toplanti,tartisma ve egitimler diizenler.

YONETIMCE VERILEN GOREVLER : Yonetim tarafindan verilen biitiin gérevler zamaninda ve
ciddi bigimde yapilir; gorevi savsaklayici tutum ve davraniglara girilmez.

IZLEME: Okul miidiirleri, verilen gérevleri kendileri yapmalar1 gerekiyorsa bizzat yaparlar. Alt
kademeler yapacaksa onlara havale ederek gérevin yapiligini izler, denetler ve sonuglanmasini
saglarlar.

ONEMLI YAZILAR: Hizmete 6zel, 6zel, kisiye 6zel, ivedi, gizli, giinlii, 6nemli yazilara 6zen
gosterilir.Bunlarin geregi zamaninda yapilir, cevaplar verilir, islemlerde 6ncelik taninir.
EMIRLERIN PERSONELE TEBLIGi: Ust makamlardan gelen ve hizmetin yapilis bigimini
gosteren yonetmelik, genelge, yazili emir ve benzeri yazilar biitlin gorevlilere imza karsilig1 duyurulur;
Ogrenmeleri ve anlamalar1 saglanir.

TOPLANTILAR: Diizenlenen toplant1 ve goriismelere, ilgililer zamaninda ve hazirlikli katilir.
TUTARLILIK-KARARLILIK: Yapilan islemler, alinan kararlar yasalara uygun ve tutarhidir. Stk
sik karar ve uygulama degisikligine gidilmez.

DILEKCEYE CEVAP: Okul Miidiirliigii’ne yapilan yazili bagvurular, sikayetler degerlendirilir;
geregi yapilarak islem hakkinda ilgililere yasal siire igerisinde cevap verilir.

KENDINI VATANDAS YERINE KOYMA: Tiim ¢alisanlar vatandasin isini yaparken kendilerini
isin sahibi gibi goriip isleri hemen yapar ve anlayisl davranirlar.

DIRAYET VE OTORITE: Okul Yéneticileri kendilerine bagli hizmet birimlerinin ve personelin
disiplinli ¢alismasindan sorumludur. Amir, hukuka uygun aldig1 emri yapar, hukuka uygun verdigi
emri yaptirir.

PLANLI CALISMA: Boliimler, ¢calisma program yaparak hedefleri ortaya koyar. Yapilacak ve takip
edilecek isler not edilir.

KILIK KIYAFET: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik “titizlikle uygulanir.

DUZEN/TEMIZLIK: Béliimler, her zaman temiz ve diizenlidir. Demirbas arag ve geregler, dikkatli
kullanilir; bakim ve denetimi yapilir.

2.6.3 Teknolojik Diizey
2.6.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiyac
Bilgisayar 4 4 2
Yazici 6 6 0
Tarayici 0 0 1
Projeksiyon 3 3 0
Internet Baglantis1 1 1 0
Fen Lab. 0 0 1
Fotokopi makinasi 1 2 0
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2.6.4. Okulun Fiziki Altyapisi

2.6.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Ad Sayis1 | Thtiyac Aciklama

Midiir Odasi 1

Miidiir Yardimcis1 Odasi 1

Ogretmenler Odas1 1

Rehberlik Servisi 0

Derslik 8 4

Bilisim Laboratuari 0

Fen Bilimleri Laboratuari 0

Spor odast 0

Basketbol sahas1 0

Futbol sahas1 0

Kiitiiphane 0

Cok amagcli salon 0

Kantin 0 1

2.6.4.2. Yerlesim Alani
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m®) Bahge alan1 (m°)
8000 m* (HO ile birlikte) 1500 m* 1000 m*
2.6.4.3. Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alami (m2)
Kantin 0 0
Cok amagli Salon 0 0
Spor Odasi 0 0
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2.6.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari ayni ve nakdi bagislar genel biitce 6denekleri ile kantin

kira gelirlerinden olugsmaktadir.

2.6.5.1. Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2012 2013 2014
Ayni Ve Nakdi | 0 0 1050
Bagislar(Okul
Aile Birligi)
Kantin Kira 0 0 0
Genel Biitce 45.250,71 7.920,15 16.410,97
Odenekleri
TOPLAM 45.250,71 7.920,15 17.460,97
2.6.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
GENEL 45.250,71 7.920,15 16.410,97
MAAS
SGK . -
STOPAJ ~ et} <
SPOR 2 S =
KIRTASIYE 0 ~ S
TEMIZLIK
TOPLAM
2.6.6.Istatistiki Veriler
2.6.6.1 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
2.6.6.1.1. Alan / Dal Sayilan
2011/2012 2012/2013 2013/2014

Alan Sayisi

1

1

Dal Sayisi
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2.6.6.1.2. Alan / Dal Adlan

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Alan Adr

Dal Ada

Alan Ad1

Dal Adx

Alan Ad1

Dal Ada

Imam Hatip

Imam Hatip

2.6.6.1.3. Ogrenci, Ogretmen, Derslik ve Subelere Iliskin Bilgiler

Tablo 1 - Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci S . "
S Ogretmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. Bgsglggr
Ogretim Yili Erkek s Toplam Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. | Ogr. Say S.ay. :
2011-2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012-2013 25 13 48 1 6 2 8 24 48
2013-2014 20 10 30 3 6 2 5 15 10
Tablo 2 - Smmflar Bazinda Ogrenci, Simf, Derslik Sayilar1 (2014-2015)
Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam
Sube Derslik
9. Simf 41 41 82 4 4
10. Simf 16 7 23 1 1
11. Smif 16 10 26 1 1
12. Smif 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 73 58 131 6 6
Tablo 3 - Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Boliim Ada SP? Slm.f Mezun SPI} S1m_f Mezun SP? Sml.f Mezun
Ogrenci Savisi Ogrenci Savisi Ogrenci Savisi
Sayisi Y Sayisi o Sayis1 o
0 0 0 0 0 0

(Okulumuz 2013-2014 yil1 itibari ile mezun vermemistir. Ilk mezunlarin1 2014- 2015 egitim
Ogretim yilinda verecektir.)
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Tablo 4 - Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayis1 Sorumlulugusl:;,lllsl:nan OEtens
2011-2012 0 0
2012-2013 48 3
2013-2014 30 6

Tablo 5 - Basarisizhktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi RIS Tekrag:;as[l)an CCLere]
2011-2012
2012-2013 48 8
2013-2014 30 0

Tablo 6 - Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

L s . Devamsizlik Nedeniyle Simif
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi i T T o o e
2011-2012 0 0
2012-2013 48 0
2013-2014 30 2
Tablo 7 - Odiil Alan Ogrenci Sayilari
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 2 2 7
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 1 1 2
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 3 6 13
Tablo 8 - Ceza Alan Ogrenci Sayilar
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Uyart 0 0 0
Kinama 0 2 2
Okuldan Uzaklastirma 0 0 0
Orgiin Egitim Disina Cikarma 1 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 1 2 2
Toplami

Tablo 9 - Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yil Ogrenci Sayist Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayist
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0
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2.6.6.1.4. 2014 Yil Ogrenci Ders Basar1 Durumu

9. Simf 10. Sif | 11. Simf | 12. Simf Okul ilce il
Dersler Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam
asl1 asl1 asl asl asl asl asl

Tiirk Edebiyati 55 56 - - 56

Dil ve Anlatim 63 61 - - 62

o Matematik 59 - - - 59

- Tarih 59 67 - - 63

L Cografya 60 58 - - 59

g Fizik 49 - - - 49

v Kimya 60 - - - 60

< Biyoloji 58 - - - 58

' Yabanci Dil 51 55 - - 53

o B.Egit./G.Sanatl | 88 92 - - 90
ar/Miizik

Saglik Bilgisi 59 - - - 59

—_ Kur’an-1 Kerim 71 72 - - 72

& Mesleki Arapca | 60 60 - - 60

<Z,: E Temel D.Bilgiler | 67 - - 67

2 Siyer - 69 - - 69

= Hadis - 71 - - 71

Fikih - 71 - - 71

S.Cografya - 61 - - 61

=k S.Dil ve Anlatim | - 65 - - 65

; - S.Geometri - 60 - - 60

o S.Matematik - 58 - - 58

248 S.Psikoloji - 60 - - 60

S.Tarih - 65 - - 65

2.6.6.2. Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Tablo 10 - Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Diizenlenen Katilimei Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Toplam

Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayis1 Katilimel
Kurs
Seminer 1 140
Toplam 1 140

Tablo 11 - Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katihmc1 Sayisi

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Toplam

Faaliyet| Katilimei Katilimei Katilimci Katihmer

Faaliyetin Ad1 Faaliyet Sayisi Sevis Faaliyet Sayis Sayist

Sayis1 Sayis1

Kuran okuma

yarigmasi 1 1
Hutbe okuma

yarigmasi 1 5
Hafizlik - Ezan

okuma yarigmast 1 5
Kutlu Dogum

Haftasi 1 10
Toplam 4 21
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2.6.6.3.Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 12 - Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve
Katilime Sayisi

2012-2013 2013-2014 2014-201,5
) ) ) Toplam
Madde Bagaimlilig1
Semineri 1 100
Futbol Turnuvasi 1 20
Satran¢ Turnuvasi 1 5 1 5
Tekvando 1 1
Voleybol 1 18
Toplam 1 5 4 144

2.6.7. CEVRE ANALIZi

Okulumuz, Gélciikler Mahellesi 788/2 Sokak No:2A Menderes/iZMIR de yer almaktadir. il
merkezine 21 Km ve ilge merkezine 2,2 Km uzakliktadir. Okulumuzun dolmus ve otobiis giizergahina
uzakhgl 200 Metre ‘dir. Ogrenci ve 6gretmenlerimizin dolmus, otobiis ve hizli tren hatti ile okula
ulasimlari cok rahattir. Okulumuzun alt katlarinda Menderes imam Hatip Ortaokulu bulunmaktadir.
Ayrica bahce sinir komsulari Diyanet ait bir Yatili Kur’an Kursu, Camii ve kiiglik capli isletmeler
bulunmaktadir. Okulun etrafinda egitim 6gretimi etkileyecek olumsuz mekanlar yer almamaktadir.
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2.7.GZFT ANALIiZI

GZFT Analizi yapilirken kullanilan yontemler asagida siralanmistir;

1. Paydaslarin Analizi
2. Kilit Basar1 Faktorlerinin Belirlenmesi

3. Beyin firtiasi / Odak Grup Calismalari ile GZFT’lerin Belirlenmesi

2.7.1 Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

1.Din egitiminin sagladigi huzurlu ortam, birlik beraberlik, sevgi,
hosgorii gibi kavramlarin onemsenmesi.

2.0kulun ilge merkezine yakin olmasi.
3.Binanin yeni olmasi
4.Smif mevcutlariin az olmasi

5.Kiz Kur’an Kursuna yakinligi.

1.0kul binasinin baska bir okulla birlikte kullaniliyor olmasi.

2.Ogrencilerin okula devam konusunda yeteri kadar bilingli olmayislar1 ve
devamsiz 6grenci sayisinin fazlalig.

3.Teknolojik yonden donanim eksikligi.
4.Ogle yemeklerinde okula ait yemekhanenin bulunmamas:.

5.0kul bahgesinin yetersiz olmas1 ayrica 6grenciler i¢in yeterli sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlik yapabilecekleri alanlarin bulunmamasi.

6.0kul kiitliphanesinin bulunmaysisi.
7. Bilgisayar laboratuarinin bulunmayisi.
8. Okul kantininin bulunmamasi.

9. Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi ve hizmetli personelin olmamasi.
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10. Kendimize ait bir binanin olmamasi ve kadrolu personelin yetersizligi
nedeniyle okulumuzu disiik puanli 6grencilerin tercih etmesi.

11. Rehber 6gretmeninin bulunmayist.

12. Ogrencilerin sosyoekonomik yonden zayif olmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Okul ¢evresinde sosyal yapinin olumlu yonde degismesi

2. Mezun olan grencilerin Imam olarak goreve baslayabilmeleri.
3.1lahiyat Fakiiltesi kontenjanlarmnin artirilmast.

4.Ust dgretime gegiste katsayinin olmamasi.

5.S1navsiz gegisle on lisans programlaria yerlestirilmesi

6.0kulumuzun kaymakamlik , ilge milli egitim miidiirliigl, miiftiilik ve
diger kurumlarla iliskilerinin iyi olmasi.

7Binanin Imam Hatip Ortaokulu ile birlikte kullaniliyor olmasi
nedeniyle yeni kayit 6grenci temininde olumlu gelismelerin yaganmasi.

8.0kula ulagimin kolay olmasi.

9. il disindan gelen dgrencilerin ¢evre yurtlardan yararlanmalari

1.Okulun kendisine ait bir binasinin bulunmamasi.

2.0grenciler igin yeterli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik yapabilecekleri
alanlarin bulunmamasi.

3.Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi ve hizmetli personelin olmamasi.
4.Ogrencilerin sosyoekonomik ydnden zayif olmast.

5.0grenci devamsizliklarinin fazla olmasi.

6.0kulumuzu diisiik puanl 6grencilerin tercih etmesi.

7. Rehber 6gretmeninin bulunmayisi.

8.0kulun go¢ alan bir bolgede yer almasi.

9. iki farkl1 yas grubu dgrencilerin ayn1 ortamda egitim gormesi.

10. Diger okullarda davranis bozuklugu nedeniyle ayrilan 6grencilerin veli
yonlendirmesi ile okula nakil istemeleri.

11. Ogrencilerimizin okuma aligkanlhiklarinin zayif olmasi.
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

Menderes Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii’ne ait verilerin incelenmesi sonucunda GZFT
analizi  olusturulmustur. GZFT sonuglart incelenmis ve okulumuzun genel 6zellikleri
degerlendirilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda olusturulan TOWS analizi ile zayif yonlerin ve
tehditlerin azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmas1 amaciyla, Menderes Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin
giiclii yonlerinin ve firsatlariin zayif yonleri olumlu sekilde etkilemesi acisindan nasil kullanilacag:

belirlenmistir.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiglii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Din egitiminin sagladigi huzurlu
ortam, birlik beraberlik, sevgi,
hosgorii gibi kavramlarin
Onemsenmesi

Mezun olan &grencilerin imam olarak
goreve baglayabilmeleri.

Kiz Kur’an Kursu’na yakinlig1.

Din egitiminin sagladig1 huzurlu ortam,
birlik beraberlik, sevgi, hosgorii gibi
kavramlar sayesinde gelecekte etik
degerlerine bagl dini gorevlileri
yetistirilecektir.

Okulun merkezde olmasi

Ulasim kolaylig1.

Okula ulagimin kolay ve farkli tagima
araglartyla yapiliyor olmasi nedeniyle
0grenci zamaninda okula ve evine
ulasmasi. Velinin okulla iletigimin
kolaylagmasi.

Binanin yeni olmasi

Egitim 6gretim hizmetlerinin daha nezih
bir ortamda yapilabilmesi.

Binanin yeni olmasi, giin 1s18min yiiksek
seviyede tiim mekanlara ulagsmasi
nedeniyle egitim 6gretim faaliyetlerin
daha kolay ve maliyetsiz bir sekilde
yapilmasi saglanmig olacaktir.

Sinif Mevcutlarinin az olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi nedeniyle dgretmen ve
ogrencilerinin motivasyonunun yiiksek
seviyede olmasi saglanmis olacaktir.

Tamgiin Egitimin olmasi

Tamgiin egitim verilmesi ve giivenligin
olmasi veliye giiven verir

Mezunlarin din gorevlisi olarak is bulma
imkanlarinin olusu

2 yillik MYO sinavsiz gegis imkant
olmast

Mezunlar yiiksek okul okumaya tesvik
edilerek is bulmalarina katk1
saglamaktadir.

Disiplin sugu oraninin az olmasi

Ozgiiveni yiiksek, celdiricilere karsi
uyanik belirli ahlaki seviyede
ogrencilerin varligt

Disiplin olaylarmnin azliginda ahlaki
seviyesi yiiksek 6grencilerin davranislari
Ornektir.
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Iki farkli yas grubu ogrencilerin ayni
ortamda egitim gérmesi.

Din egitiminin sagladigi huzurlu ortam,
birlik beraberlik, sevgi, hosgorii gibi
kavramlarin 6nemsenmesi

Koridor, merdiven ve bahge alanlarmin
smirlandirilmast ayrica 6gretmen ve
ogrencilerle birlikte yapilacak
goriismelerde THO 63retmen ve
ogrencileriyle egitim 6gretim faaliyetleri
diginda tiim etkilesimlerin ¢ok diisiik
seviyeye indirilmesi hatta tamamen
kaldirilmasi saglanacaktir.

2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okul kiitiiphanesinin bulunmayigi ve
Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarinin
zay1f olmasi.

Okulumuzun kaymakamlik, ilge milli
egitim midirligi, miftilik ve diger
kurumlarla iliskilerinin iyi olmasi.

Kurum ve kuruluslarin destegi ile zengin
bir okul kiitiiphanesi olusturularak
okuyan aragtiran bir 6grenci profili
olusturulacak

Ogrencilerin okula devam konusunda
yeteri kadar bilingli olmayislar

Okul aile iletisiminin gii¢lii olmas1

Veli bilgilendirme toplantilart ve
seminerleri yapmak.Veliye 6grencisinin
durumuyla ilgili anlik mesaj géndermek

Okulun kendisine ait bir binasinin
bulunmamasi.(Agildig: tarihten itibaren 3

farkli binada egitim 6gretim yapmasi)

24 Derslik ve Pansiyonlu yeni bir bina
icin 10 donlim ve tizeri bir arsa temini
yapilacak.  Devlet ve
kaynaklar1 zorlanacak.

hayirsever

Yeni bina ile birlikte tim
ogrencilerimizin egitim 6gretim
faaliyetleri ile barmma(yatili) sikintilar
giderilecek, ayrica sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde refah bir ortama
kavusacaklardir.

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giic¢lendirerek
Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Ogrencilerin sosyo-ekonomik
yonden zayif olmasi.

Okul kantininin agilmasi.

Okul kantininde ekonomik yonden zayif olan
ogrencilerin hayirseverler tarafindan temin edilen
gidalar vb. desteklenmesi.

Ogrenci devamsizliklarinin fazla
olmasi.

Okula Rehber Ogretmen atanmast.

Diger okullarda gérevli Rehber Ogretmenlerin
ilge Milli Egitim Miidiirliigii Onay: ile
okulumuzda rehberlik yapmalarin saglanmasi.
Ayrica SMS yoluyla velilerin bilgilendirilmesi.

Ogrencilerimizin okuma
aliskanliklarinin zay1f olmasi.

Okul Kiitiiphanesinin olusturulmasi.

Gerek Devlet kaynaklari gerekse hayirsever
kaynaklari ile kiitiiphane mobilyalar1 ve kitap
temini yapilmasi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

3.1.1. Misyonumuz

Bolgenin fiziki ve sosyal sartlarin1 yerinde kullanan, milli ve manevi degerlere sahip,
sorumluluklarinin farkinda, bilgili, kiiltiirlii, kendine giivenen,  paylasmayi ve
yardimlagsmay1 bilen, teknolojiyi kullanan, gelecekten timitli, hayata ve yiiksek Ogretime
hazir, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim
iiretebilen, ERDEMLI BIREYLER yetistirmektir.

3.1.2.Vizyonumuz

Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, tiim 6grencilerimize
ve okul cevremize; ¢cagdas egitim hizmetinin esit ve en iyi bi¢imde sunulmasini saglamak,
ayrica Ulkemizde taninan ve tercih edilen aydin din adamlarini yetistiren bir kurum olmaktir.

3.1.3. Temel Degerlerimiz

Diislinen, sorgulayan, inancini akliyla birlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek
yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz.

1. Ezberci bir baski altinda alic1 bir yaklasim degil; konular1 ¢éziimleyici ve yorumlayici
bir yaklagim benimseriz.

Dinin birlestirici, huzur verici ve basari saglayici giiclinii ortaya ¢ikarmaya calisiriz.
Sekilcilik ve sloganlar1 degil; ahlaki dgretilerin felsefesini dnemseriz.

Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

Saglikli bir din anlayiginin, kaliteli bir egitim-68retim siirecinden gegtigine inaniriz.
Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagmamaya calisiriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz.

© O N oos~wWDN

Ogrencilerin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

[EEN
o

. Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

[EEN
[EEN

. Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

[EN
N

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisiriz.

[EEN
w

. Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

[EEN
IS

. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

[EN
a1

. Firsat esitligini okulda yasatiriz.
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16. Farhiliklara deger verir ve onlar1 zenginlik olarak kabul ederiz.
17. Paydaglarimiz ile iletisime 6nem veririz.

18. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik sorumluluklarinmn bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

19. Paydaglarimiza sevgi ve hosgoriiyle yaklasiriz.
20. Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla hizmet ederiz.
21. Ogrenci basaris1 ve mutlulugunu temel alarak kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

22.  Ogrencilerimizin basarisi ve mutlulugu bizimde basarimiz ve
mutlulugumuz,iiziintiileri bizimde {izlintiimiizdiir.

3.2. Tema, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri
3.2.1. Tema 1- Egitim ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakk: olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak Gzere, egitim ve 6gretimin her tir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, 6rgin ve yaygin egitimin her kademesinde
devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Plan
Onceki Yillar Dénemi

Hedef 1.1 Sontl

2012/2013 | 2013/2014 2019

Ortalama egitim suresi (yil) 1 1

Net Okullagsma Orani (%) 90 94

10 guin ve Uzeri devamsiz 6grenci orani (%) 10 6

Hedefin Mevcut Durumu?

v\ 2012-2013 égretim yilinda okullasma orani % 90 iken 2013-2014 édretim yilinda bu oran %
96°dr.

v’ 2012-2013 égretim yilinda 10 giin ve lzeri devamsizlik yapan égrenci orani %.10dir. Bu oran
2013-2014 6gretim yilinda yapilan olumlu ¢alismalarla %6 ya dismiistiir.
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v’ Sinif tekrari 2012-2013 égretim yilinda % 0 ( Okulumuz yeni agildigindan)iken bu oran, 2013-
2014 égretim yilinda %10 oranin dadir.
v’ 2014 - 2015 egditim &gretim yiinda devamsiziiktan kalan 6grenci orani % 4’diir. .

Egitime ve Ogretime Erisim Tedbirleri 1.1

: . Koordinator Tliskili Alt -
Tedbir/Strateji . . g .. Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

Egitimin 6nemi k 6grenci velilerini . . .

gitimin onen onu51.1nda ogrenct veliierint ve Okul Idaresi Rehber Ogretmenler Maliyet yok
kamuoyunu bilinglendirmek.
Ogrencilere devamsizlik yonetmeligi hakkinda

gitim 6gretim yil ilgi verilmesi . . . .
e baginda l:)l & V?rl,,mesh Okul Idaresi Rehber Ogretmenler Maliyet yok
veliler ile okulda veya evlerinde goriismeler
yapilmast
Okul idaresinin devamsizlik yapan 6grencilerin
ailelerine SMS ve mektupla bilgi vermesi Okul idaresi Rehber Ogretmenler 450,00 TL
Ekonomik sebeplerden okula devam edemeyen
5srencileri it edilmesi ; K _ | Aile Birlisi
ogfenc1 erin tespit edilmesi ve maddi deste Okul idaresi Okul Aile Birligi ve Degisken
saglanmasi Mubhtarlik

3.2.2.Tema 2 - Egitim-Ogretimde Kalite

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlariin mevcut imkanlarmin en
1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, becert,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amacg 2

Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak
ve ¢Ozliim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasma katkida
bulunacak bilinci kazandirarak ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hem
yiiksekogretime hem meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlayarak, girisimei yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Egitim 6gretimde akademik bagar1 anlaminda basarist diisiik olan 6grencilerin sosyal kiiltiirel
ve sportif alanlarda yonlendirilmesi
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Performans Gostergeleri 2.1

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Hedef 2.1

Bu dgrencilerin ilgi alanlarinin tespiti 16 37

Akademik basarisi diisiik 6grenciler 10 18

Etkinlik olarak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayist 5 12

Hedefin Mevcut Durumu?

Akademik basarisi diisiik olan dgrencilerin ve faaliyet alanlarinin saptanarak faaliyetlere etkin
katilimi1 saglandu.

Tedbirler 2.1
. . Koordinator Tliskili Alt L
Tedbir/Strateji L. IS Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Akademik alanda basaris1 diisiik 6@rencilerin Sinif rehber . . yok
- . Rehberlik servisi
tespiti ogretmenleri
Ogrencﬂe?rm b_ecerl alanlarinin Spor, m}1?1k ve . Rehberlik servisi yok
saptanabilmesi meslek 6gretmenleri

Stratejik Hedef 2.2

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu

bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.2

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Hedef 2.2

Alaninda istihdam edilen mezun 6grencilerin, toplam 6grenci
sayisina orani 30

(Okulumuz 2014-2015 y1li itibari ile mezun vermemistir. ilk mezunlarmi 2015- 2016 egitim-
Ogretim yilinda verecektir.)

Stratejik Hedef 2.3

Akademik kavramlarin ve 6grenmenin gorsel 6gelerle desteklenmesi
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Performans Gostergeleri 2.3

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.3 Sonu
| 2012/2013 | 2013/2014 2019 ||
I Akademik kavramlarin belirlenmesi I
I Akademik kavramlarin hangi alandan belirleneceginin saptanmasi I

Hedefin Mevcut Durumu?

Hangi alan dersinin kavramlarinin yazilacagi 6gretmenlerce kararlagtiriliyor.

Tedbirler 2.3
. . Koordinato Iliskili Alt - )
Tedbir/Strateji Oor. l.na or . _15 l.l . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Okul koridorlarina gorsellerin ¢ercevelenip Okul miidiirii Midiir yardimetlars 1500

asilmasi

3.2.3 Tema 3 - Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitlinsel bir
yaklasimdir.

Stratejik Amac 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiini artirtp ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Plan donemi sonuna kadar Bakanlikg¢a yerel ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak yapilan insan
kaynaklar1 planlamasma uygun hizmet Oncesi yeterliligini saglamis personelin kesinlesmis is
tanimlarina uygun sekilde istihdaminin saglanmasi, hizmet ici egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak
personelin performanslarinin degerlendirildigi beseri alt yapiy1 olusturmak.
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Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 3.1 e
| 20132014 | 2014/2015 2019 ||
I Hizmetici egitime katilan personel sayisi 10 30 I
IAIman hizmetici egitim saati 300 900 I

Hedefin Mevcut Durumu?

Alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmalarina ragmen 6grenci psikolojisi ve
sinif yonetimi konusundaki eksiklik

Tedbirler 3.1
. . Koordinato iliskili Alt . .
Tedbir/Strateji oordinator I S Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Hizmeti¢i kurslarina miiracatlari tesvik o o
Miidiir Miidiir yardimeist

edilecek

Stratejik Hedef 3.2

ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarmin ve yonetiminin nitelik
olarak gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 3.2

Onceki Yillar
Hedef 3.2

2012/2013 | 2013/2014

Her yil enaz 3 hizmetigi egitime katilan 6gretmen sayisi
Her yil enaz 3 hizmetici egitime katilan diger egitim personeli

sayisl

Hedefin Mevcut Durumu?

Insan kaynaklarinin nitelik olarak gelistirilme ihtiyaci
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Tedbirler 3.2
) y Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji .. .. ..
! Birim Birim/Birimler
Ogretmenlerin teknolojiyi daha etkin Miidiir Midiir yardimers: Maliyet yok

kullanmasi icin tesvik edilmesi

Tahmini Maliyet

Stratejik Hedef 3.3

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yénetimi sistemi olusturmak ve hizmetlerinin

sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri 3.3

Hedef 3.3

Plan
Onceki Yillar Donemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019 I

I Kurum hizmetlerinin elektronik ortamda sunulanlarin orani (%)

Kurum ¢alisanlarinin kurum hizmetlerine iligkin veri akist hususundaki
memnuniyeti orant

Kurum elektronik ortamlarina iliskin memnuniyet orani.(internet

sayfalari, SMS, e-modiiller, veli bilgilendirme sistemi gibi)

Hedefin Mevcut Durumu?

Heniiz okulun kendine ait binas1 olmadigindan bir takim sikintilarin olmasi

Tedbirler 3.3
. .. Koordinator Tliskili Alt
Vel ] Birim Birim/Birimler
Duyuru ve bilgi paylasiminin %100 web Maliyet yok

sayfasi (izerinden yapilmasi saglanacak

Tahmini Maliyet
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DORDUNCU BOLUM

MALIYETLENDIRME / BUTCELEME

4.1. Maliyet Tablosu

Il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

TEMA

STRATEJIK
AMACLAR /
HEDEFLER

2015 2016

2017

2018

2019

MALIYETI MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1. 1

450 550

750

850

1000

TEMA-2| TEMA-1

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2. 1

Stratejik Hedef 2. 2

Stratejik Hedef 2. 3

1500 500

750

800

900

TEMA-3|

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3. 1

Stratejik Hedef 3. 2

Stratejik Hedef 3. 3

Stratejik Hedef 3. 4

Amaclarin Toplam Maliyeti:

STRATEJiK PLAN TOPLAM MALIYETI:

4.2. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR

2014-2015

(TL)

2015-2016

(TL)

2016-2017

(TL)

2017-2018

(TL)

2018-2019

(TL)

Genel Biitce

Bagislar

Etkinlikler

Kantin

Okul Aile Birligi

2000

2000

2000

2000

2000

Diger

Toplam

2000

2000

2000

2000

2000
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BESINCI BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 baginda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina
dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma y1l1 /dénemi de ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlayip okul
idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin ger¢eklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan hergalisma 6ncesinde
performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

¢ Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim galigmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

4 Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
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